
Scelta libera (2 
moduli) / 
Sovrannumerario (1 
Modulo) Denominazione Insegnamento SSD

Cfu (5/6 
per ogni 
modulo)

CDS che offre 
l'insegnamento

Modulo 1 SOVRANNUMERARIO ECONOMIA DEL LAVORO SECS-P/02 6 LT ECO (86-270)
Modulo 2 Scelta libera ORGANIZZAZIONE AZIENDALE SECS-P/10 6 LT EA (87-270)
Modulo 3 Scelta libera ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE INDUSTRIALI SECS-P/08 6 LT EA (87-270)

CRITERI DI SELEZIONE DEGLI STUDENTI MERITEVOLI 
Media dei voti / n. cfu acquisiti

DESTINATARI Solo studenti di altri Dipartimenti (triennali - magistrali) / massimo n. 15 studenti
Studenti CCdS Lingue moderne per la comunicazione e la cooperazione internazionale

Dipartimento di Scienze aziendali, economiche e metodi quantitativi (DSAEMQ)

CORSO DI SPECIALIZZAZIONE UNIBG-PLUS A.A. 2020-2021

TITOLO: IMPRESE E ORGANIZZAZIONE

Caratteristiche dei corsi proposti come da delibera del S.A. del 04/02/2019 Punto 03/01, lettera G

OBIETTIVI FORMATIVI: competenze trasversali e complementari utili per proseguire gli studi magistrali (nel caso delle laure 
triennali) o per essere aggiornati rispetto alle richieste del mondo del lavoro (nel caso delle lauree magistrali)

Fornire allo studente le  conoscenze di base e gli strumenti utili alla comprensione delle dinamiche del mercato del lavoro, dei 
meccanismi che regolano il funzionamento delle organizzazioni aziendali e degli aspetti caratterizzanti la gestione delle imprese 
industriali, al fine dell'acquisizione di competenze economiche e manageriali trasversali e complementari utili per proseguire gli studi 
magistrali (nel caso delle laure triennali) o per essere aggiornati rispetto alle richieste del mondo del lavoro (nel caso delle lauree 
magistrali). 


